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marcou pre
ENMCOOP 2022, um evento

totalmente voltado parao com pilz o[
protagonismo feminino e que proporcionam melhorias na por um futuro mais tecnoldgico e

reuniu 800 mulheres de mais de avaliagao deriscos,comunicagao sustentavel.
150 cooperativas de todo o pais. e controle de processos.

I. A parceria busca trabalhar




CAMPOS GERAIS

RENTABILIDADE PRODUTIVIDADE SUSTENTABILIDADE

Juntos somos mais fortes

A Maltaria Campos Gerais surgiu da intercooperacdo das cooperativas Agraria, Bom
Jesus, Coopagricola, Capal, Castrolanda e Frisia. Juntas, as cooperativas possuem mais
de 12mil cooperados e cerca de 7mil colaboradores. A Maltaria terd capacidade
produtiva de 240mil t/ano de malte cervejeiro, o que representa 14% do consumo
brasileiro. Tendo como objetivo o fomento da cevada nacional, o empreendimento
consolida o estado do Parand como maior produtor de cevada do pais, o que significa
mais prosperidade e desenvolvimento econdmico e social.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

S desafios da

gestao moderna,

estao muito foca-

dos na busca do
equlibrio entre a viabilidade econ6-
mica dos negdcios, a expectativa da
sociedade em relagdo a responsabili-
dade das empresas, seja no aspecto
social, econémico ou ambiental e o
crescimento de forma sustentavel,
segura e transparente.

A Bom Jesus que completou 70
anos nesse ano e hoje supera a mar-
ca de R$ 1,5 bilhdo de faturamento,
também trabalha no engajamento
dos temas principais da gestao mo-
derna. Ndo obstante sua 6tima condi-
¢ao de crescimento nos Ultimos anos,
bem como, étima situacdo econdmico
financeira, buscamos através dos pro-
gramas de governaca e exceléncia em
gestdo (PDGC) implantado em 2018, e
do programa de compliance implan-
tado esse ano, a melhoria nos indica-
dores que o tema exige. Através de
metodologia e apoio do sescoop/PR
e da Universidade Catolica do Parana

(PUC/PR), caminhamos no sentido de
evoluir e melhorar nossa gestao nes-
se sentido.

O proximo item dessa pauta diz res-
peito a sustentabilidade, cujo inicio
de implementacado devera ocorrer em
2023, ponto que exigira bastante tem-
po e dedicacao devido sua amplitude
e complexidade. Além disso a prepa-
racao de nossa cooperativa para a im-
plantacao do modelo de segregacao
de funcdes, ou seja, da diretoria exe-
cutiva segregada do conselho de ad-
ministracdo, modelo recomendado de
governanca. No corolario de tudo isso
ressaltamos a capacitacdo constante
de nossos colaboradores, gerentes,
liderancas e diretores para o cumpri-
mento de todos esses objetivos.

Dessa forma seguimos estrutu-
rando nossa politica de ESG, sempre
levando em consideracao a responsa-
bilidade econémica, social e ambiental
de nossa cooperativa e de Nnossos co-
operados.

Forte Abraco!

RevistaBom Jesus A

Luiz Roberto Baggio

Diretor Presidente
CooperativaBom Jesus
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MAIS AGILIDADE

E PRECISAO

PARA SUA ROTINA
DE ATIVIDADES.

A motosserra STIHL MS 170 oferece agilidade
e precisdo para vocé realizar atividades de corte
de lenha, poda, servicos leves e até uso ocasional

em pequenas propriedades.
Além disso, essa ferramenta tem um 6timo
custo-beneficio, facilidade de operacgdo e baixo

peso para facilitar o seu dia a dia.

STIHL. Junto de quem faz o agro.

@STIHLBRASIL @STIHLOFICIAL

STIHL BRASIL STIHL BRASIL OFICIAL




Cooperativa Bom jesus
presente no ENMCOOP 2022
Encontro Nacional das

Mulheres Cooperativistas.

ocado em temas como

crescimento e fortale-

cimento das mulheres

na gestao, inovacao e

cooperativismo, o En-
contro Nacional das Mulheres Cooperativistas
(ENMCOOP 2022) é totalmente voltado para
0 protagonismo feminino. Nos dias 30 e 31de
agosto, representantes da Cooperativa Bom
Jesus participaram desse evento, cuja organi-
zacao ocorreu em Campinas-SP.

Juntamente com a mediadora Carolini Berlan-
da e com as Cooperativas Coperdia e Cooper-
ja de Santa Catarina, a Bom Jesus participou
do painel “Florescendo o Protagonismo das
Mulheres Cooperativistas”. A assessora de
comunicacao da Bom Jesus, Tatiane Figura,
falou sobre a importancia do nlcleo feminino e
do papel das mulheres dentro da cooperativa.

O ENMCOOP 2022 reuniu mais de 150 coo-
perativas de todo o pais. Além disso, contou
com a participagao de 800 mulheres das mais
diversas areas de atuagdo. Foi possivel encon-
trar produtoras rurais, funcionarias das coope-
rativas presentes, pesquisadoras e profissio-
nais que atuam dentro e fora da porteira. Ao
fim, 0 principal objetivo desse evento era com-
partilnar experiéncias e gerar aprendizados.

- E O /
SOMOS A

FORCA DO
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Assessoria de comunicacgao
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‘;’ / * CIGARRINHAS E PERCEVEJOS

LANCAMENTO
Inovacdo
Biologica
BIOTROP

Eficiente no controle

de Cigarrinhas e Multiplos mecanismos

de controle. 'y

Percevejos.

Bioinseticida de efeito Solucdo rentdvel para
de contato, ingestdo e 0 manejo de resisténcia
absorcdo tarsal. a inseticidas quimicos.

Bactéria inédita para uso
agricola (P. chlororaphis).

S BloKATOS

ey .- BIOTROP

Solugtes em Tecnologia Bioldgica
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FAZER O QUE E CERTO!

Compliance é um termo da lingua
inglesa que significa “conformida-
de”. Inicialmente, esse termo tinha
origem no verbo “to comply”, que
significa obedecer, cumprir ou agir
segundo uma regra. Com o passar
do tempo, o termo Compliance se
tornou mais abrangente e passou a
ser sinbnimo de integridade.

Basicamente, o Programa de Com-
pliance é um conjunto de proce-
dimentos que preza pela atitude
ética das pessoas atreladas a em-
presa, sejam elas colaboradoras,
sécias ou parceiras de negdcios.
Esses procedimentos se baseiam
em mecanismos de prevencdo, de-
teccdo e respostas a atos ilicitos,
fraudes e condutas ndo integras.
Em suma, busca tornar a organiza-
¢ao mais segura para todos 0s seus
integrantes.

No Brasil, o Compliance passou a
ser reconhecido por conta da Lei
n° 12.846/2013, conhecida como Lei
Anticorrupgao. Atualmente, o Pro-
grama de Compliance busca cumprir
rigidamente todas as suas obriga-
coes, sendo elas ambientais, regu-

latérias, tributdrias e trabalhistas.
Além disso, ele também promove
a cultura da integridade conside-
rando decisdes, comportamentos e
modelos de gestdao pautados nos
valores organizacionais.

Por fim, busca o equilibrio, a harmo-
nia e o bem-estar dos colaborado-
res, além de falar sobre questées
éticas e legais que envolvem a con-
corréncia.

Compliance nao tem a ver com
marketing visto que seguir princi-
pios éticos ndo tem relagdo algu-
ma com o tema. Também ndo esta
relacionado a publicidade, pois ndo
€ correto usar a transparéncia e a
postura adequada de uma empresa
como ferramentas de divulgagao.
Da mesma forma, ndo é algo pas-
sageiro, afinal cumprir
éticas ndo é apenas uma questdo
momentanea. Na verdade, seguir
o Compliance é algo permanente,
pois torna a empresa um local ético
e seguro para todos.

questoes

O Programa de Compliance forta-
lece a efetividade, competitividade

RevistaBom Jesus A

Tiago Fernandes Gomes
Analista Técnico Ocepar

Daniele Farfus
Coordenadora do Programa de
Compliance pela PUCPR

e a produtividade organizacional.
Além disso, ele responde a normas
sociais que exigem que a empresa
seja confiavel, tornando-a legitima
no contexto em que atua.

O Programa de Compliance do Coo-
perativismo Paranaense, do Sistema
Ocepar em parceria com a PUCPR,
se propde a contribuir e fortalecer o
modelo de gestao das cooperativas.
Dessa forma, ele consegue atender a
todos 0s requisitos exigidos de uma
empresa em Compliance.

Ele também garante que 0s mecanis-
mos e procedimentos internos como
normas, fiscalizacao, auditoria, incen-
tivo as denuncias de ndo conformi-
dades e aplicacdo do cédigo de con-
duta cumpram suas funcoes e sejam
comunicados internamente.

E importante lembrar que empre-
sas sdo pessoas juridicas com-
postas por varias pessoas fisicas.
Portanto, é necessario que haja
regulamentos que orientem suas
condutas para que se reduzam as
chances de ocorrerem comporta-

mentos indesejados.
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FAZER O QUE E CERTO!

Basicamente, o Programa de Compliance
mostra as pessoas que a empresa nao acei-
tara comportamentos e atitudes antiéticas.
Ou seja, para fazer parte de suas atividades,
seus funcionarios, lideres e parceiros devem
seguir as regras desse programa.

A adesdo ao Compliance é uma iniciativa da
Cooperativa Bom Jesus, consciente da im-
portancia de dar uma visdo estratégica para
sua gestao. Com isso, no dia 05 de agosto
de 2022, deu-se inicio ao Programa com o
Modulo Compliance, que compde a etapa
Nivelamento dos Conhecimentos em Com-
pliance.

No dia 13 de agosto de 2022, o tema apre-
sentado foi Governanca. Assim como O
tema anterior, a Governanca é fundamental
para que haja um alinhamento conceitual
entre conselheiros, alta direcao e equipe
técnica. Vale lembrar que é justamente a
equipe técnica que atuara nas demais eta-
pas do Programa.

A partir da realizacdo da etapa da Governan-
¢a, iniciou-se a etapa Formacao e Mentoria,
composta por oito médulos:

¢ Avaliagao de Riscos;

e Controles Internos;

* Gestao de Terceiros;

» Cédigo de Conduta;

¢ Relacionamento com os cooperados;
» Canal de Denuncias;

¢ Plano de treinamento e comunicagao;

* Médulo de auditoria e monitoramento.

Esta parte do Programa iniciou-se na
Cooperativa Bom Jesus no dia 02 de se-
tembro de 2022. Os responsaveis pela
apresentacao foram profissionais que,
apdés um alinhamento conceitual com o
tema Avaliacao de Riscos, passaram a
exercer atividades no contexto da
Cooperativa. A partir dai, eles
puderam agregar valor
para 0S processos da
empresa.
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Depois disso, sera preciso mostrar de forma transparente, e para diferentes publicos,
aonde poderdo ser encontrados 0s principais documentos que envolvem os pilares do
Programa. Esse procedimento é fundamental para a conclusdo do Programa e para que
a Cooperativa Bom Jesus possa registrar o conhecimento construido.

Ao ser implantado na Cooperativa Bom Jesus, o Programa de Compliance do Cooperati-
vismo Paranaense visa deixar um legado. Seu principal objetivo é que os participantes
consigam contribuir para o Programa e, de forma efetiva, possam dominar 0s processos
envolvidos. Sendo assim, sera possivel realimentar as ideias do Compliance e manter o
comportamento ético da empresa.

Essas atividades estao atreladas a um
plano de acdo e usam uma metodologia
denominada “maos na massa”, pois a
equipe técnica realmente precisa realizar
as atividades propostas. Neste momento,
0 professor exerce o0 seu papel de mentor
e leva as equipes a construirem seu pré-
prio conhecimento.

A etapa Formacao e Mentoria requer um
esforco grande de todos os envolvidos,
onde o Programa sb tera sucesso se to-
das as partes se ajudarem. Por isso, tanto
a Cooperativa Bom Jesus quanto a PU-
CPR e a Sescoop Parana devem se com-
prometer com a conclusao desse projeto.
Ao que tudo indica, essa etapa do Progra-
ma sera finalizada em novembro de 2023.

Apbs a conclusdo da etapa citada ante-
riormente, a Cooperativa iniciard uma sis-
tematiza¢dao de seu Manual do Programa
de Compliance. Portanto, serd preciso
fazer a gestao do conhecimento para a
Cooperativa, registrando os principais té-
picos de cada um dos mddulos.

PILARES DO PROGRAMA

DE COMPLIANCE:

Avaliagao de Riscos: alicerce do
Programa de Compliance (integridade),
afuncao desse pilar é avaliar os riscos
presentes naempresa e minimizar os
seus efeitos. Paraisso, sao criadas
ourevisadas regras, politicas e
procedimentos que visam prevenir,
detectar e reduzir os riscos e seus
impactos;

Controles Internos: estrutura

os controlesinternos da empresa

e contribuipara a confiabilidade

e evolucao das atividades
organizacionais. Assim, é possivel
aumentar a eficiéncia e a seguranca
dos processos;

Gestao de Terceiros: identifica,
monitora e age sobre 0s diversos
aspectos envolvidos narelacao com
0s parceiros de negécios. Dessa
forma, é possivel minimizar os riscos,
aumentar a eficiéncia da gestdo e se
encaixar nas politicas de Compliance
da Cooperativa;

Cédigo de Conduta: manifesta

os valores éticos da instituicao para
todas as partes interessadas. Porisso,
ele determina o comportamento e as
atitudes que os envolvidos devem

ter com a cooperativa. Ademais, ele
define aforma como as pessoas
devem se relacionar e, se for preciso,
pode ser aperfeicoado.

Relacionamento comos
cooperados: considera os trés
papéis do cooperado (dono, cliente e
fornecedor) e, dessa forma, constroi
0 seurelacionamento tratando as

caracteristicas de cada uma dessas
atribuicdes. Assim, ele fortalece o
relacionamento do cooperado com a
cooperativa, melhora a transparéncia
€ aautogestao e reduz a exposicao a
riscos. A partir daf, cabe ao cooperado
terum comportamento ético e
proteger a cooperativa.

Canal de Denuncias: detecta
irregularidades que possam
comprometer a cooperativa, como
acorrupgao e a ma conduta, por
exemplo. Dessa forma, o canal de
denuncias consegue contribuir

para aprevenc¢ao de condutas
potencialmente danosas, promovendo
maior seguranca e credibilidade.

Plano de Treinamento e
Comunicagao: por meio de
treinamentos, alinha as expectativas
individuais e organizacionais. Torna-
se possivel melhorar a articulacdo
entre objetivos, pessoas e recursos
e elaborarum plano eficaz de
comunicagao. Em organizacdes que
trabalham alongo prazo, profissionais
capacitados sao protagonistas

e agentes de mudancas. Afinal,
aempresa precisa se reinventar
constantemente para se manter
competitiva.

Auditoria e Monitoramento:
mede a capacidade dos controles e
processos. Nesse tipo de acao, sao
verificados procedimentos e fatores
que podem gerar contingéncias as
cooperativas. Dessaforma, se visa
possivel gerar mudancas positivas
paraaempresa.
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A importancia da qualidade
da matéria-prima na fabricacao
de ragoes

Isabela Locatelli
Médica Veterinaria

Gabriela Mesquita da Rosa
Zootecnista

xistem diversos fa-

tores que podem

alterar a qualidade

das racdes e o0 seu

desempenho no

campo. Entre eles, é
possivel falar das Boas Praticas de Fabrica-
¢3o (BPF) e da formulagdo do produto.

Contudo, o fator que mais afeta a qualida-
de de uma racdo é a qualidade de sua ma-
téria-prima. Afinal, ao formular uma ragao,
€ necessario observar as caracterfsticas
nutricionais de cada componente. Dessa
forma, se torna possivel criar um produto
balanceado que consiga contribuir para
salde e a capacidade produtiva do animal.

E possivel dividir a formulacdo da racdo em
trés etapas: formular a ragao, estimar as ne-
cessidades nutricionais do animal e calcular
0s nutrientes fornecidos pelo alimento.

Cada carga de grdo recebida na fabrica

deve ser analisada por um equipamento
chamado NIR (Espectroscopia Infraverme-
Iho Proximal). Por meio dessa maquina, é
possivel conhecer as principais caracteris-
ticas das matérias-primas, como proteina
bruta, umidade, fibra bruta, extrato etéreo
e matéria mineral.

Vamos supor que a parte proteica da for-
mula da racao seja de farelo de soja. Nesse
caso, é crucial que o farelo entregue 0s 46%
de proteina bruta que a composicdo do pro-
duto exige. Do contrario, a féormula ndo tera
o efeito desejado nos animais. E nesse mo-
mento que entra o controle de qualidade.

Geralmente, a qualidade do produto final
estd diretamente atrelada & qualidade
de sua matéria-prima. Portanto, se algum
componente da racao nao estiver de acor-
do com os niveis adequados de qualidade,
o0 desempenho do produto estara compro-
metido.
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Por essa razao, a Cooperativa Bom Jesus
faz um rigido controle de qualidade em
todo o processo produtivo das Racdes
Fibra. Ela consegue assim, avaliar a quali-
ficacdo dos fornecedores, realizar andlise
laboratorial de todos os graos utilizados,
vistoriar cada produto empregado na for-
mula, acompanhar diariamente a producao
da fabrica e observar a expedicdo das
racdes e 0 desempenho NOs campos.

Dessa forma, ela mantém a qualidade

e confiabilidade de seus produtos, pois
garante que toda matéria-prima utilizada
na producdo atenda aos niveis internos de
qualidade. Ademais, a fabrica tem o contro-
le de cada etapa do processo de producao
para que o produto final atenda a todos 0s
niveis de garantia. Ela fornece n&o apenas
um produto, mas a confianca que a Coope-
rativa Agroindustrial Bom Jesus mantém
ha 70 anos.

Isso vale ndo apenas para qualidade nutricional, mas
também para a qualidade da seguranca da matéria-pri-
ma. Para saber se a racdo é segura, é preciso verificar
se 0 produto N3o possui nenhum componente Nocivo
a salde animal e humana.

Para verificar isso, existem protocolos que sao seguidos
durante a fabricacao do produto. Ademais, existem re-
gras especificas que controlam a qualidade e a seguran-
¢a dos produtos destinados a alimentagao animal.

Um bom ponto sobre seguranca tem a ver com a umi-
dade das racdes. Afinal de contas, um alto teor de
umidade favorece o surgimento de fungos e cria varias
substancias tdxicas chamadas microtoxinas. Quando
um animal de produ¢do consome alimentos nesse es-
tado, sua salde é prejudicada, assim como a conver-
sdo alimentar e seu desempenho reprodutivo.
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Os fungos podem reduzir muito a produtividade da sua lavoura

NOVO FUNGICIDA de feijao, além de prejudicarem a qualidade dos gréos produzidos.
Por isso, a escolha de um fungicida eficiente € uma decisao que

precisa ser muito assertiva e considerar: a praticidade no uso,
a eficiéncia de controle, a facilidade no manuseio e o espectro

de acdo. Ja imaginou a conveniéncia de reunir tudo isso em um

Controle eficiente da antracnose e s6 produto? Conheca Blavity®, uma solucdo BASF para ajudar
mancha-angular em uma sé ferramenta. vocé no manejo de importantes doencas da plantacéo de feijao

com beneficios em produtividade e com mais tranquilidade.

“CONVENIE CIA E
4»SE PREOCUPA A MENOS

E PRODUZIR MAIS, |

Controle eficiente Formulacao moderna Facilidade de manuseio
da antracnose que permite baixa e aplicacéo
€ mancha-angular dosagem

A BASF esta junto com vocé. Para o manejo eficiente do cultivo, consulte um RTV ou seu
canal de distribuicdo para saber mais sobre Blavity® e nossa solugdo completa, que ha anos
contribui para o produtor de feijao alcancar altas produtividades com qualidade.

BASF na Agricultura.
Juntos pelo seu Legado.

@®|® 0800 0192 500
@ BASF.AgroBrasil
@ BASF Agricultural Solutions n ] BASF
© BASF.AgroBrasilOficial

@ agriculture.basf.com/br/pt.html

® blogagro.basf.com.br
@basf_agro_br

We create chemistry

ATENGAO ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE. USO AGRICOLA. VENDA SOB RECEITUARIO
AGRONOMICO. CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO. INFORME-SE E REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS.

DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS RESTOS DOS PRODUTOS. LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUGCOES CONTIDAS

NO ROTULO, NA BULA E NA RECEITA. UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. REGISTRO MAPA: BLAVITY® N° 10820.
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Semente:

o principio de uma lavoura
produtiva e rentavel

mplantar uma lavoura

€ um processo impor-

tante e muito delica-

do. Nesse trabalho,

um Unico deslize pode
comprometer um ano inteiro de esforco e mui-
to investimento. Para que isso ndo aconteca,
€ crucial evitar riscos desnecessarios. Por isso,
ao iniciar um cultivo, é preciso usar sementes
de procedéncia conhecida. Afinal de contas,
esse é um dos cuidados mais basicos de uma
lavoura.

Nos Ultimos anos, a agricultura brasileira evoluiu
muito. Como empresas e agricultores investiram
muito em pesquisas do agronegdcio, o Brasil se
tornou uma poténcia mundial nessa area. Para
confirmar isso, basta analisar um gréfico da pro-
dugao de graos ao longo das safras onde se ob-
serva gque o crescimento da producao foi bem
maior que o da &rea cultivada.

O mais interessante é que Nosso pais tem po-
tencial para crescer ainda mais. Como o Brasil
possui um ambiente favoravel e promissor, ele
se torna propicio para novos investimentos
em pesquisas. Sendo assim, fica mais facil de-
senvolver novas tecnologias de produ¢ao mais
adequadas. Como os cultivares e hibridos estdo
bem adaptados aos diversos ambientes de pro-
dugdo em nosso territério, o nivel de crescimen-
to tende a crescer ainda mais.

Duas leis contribuiram para o crescimento das
lavouras no Brasil: a Lei 6.507 de 19121977,
conhecida como Lei das Sementes, e a Lei
9.456 de 25/04/1997, conhecida como Lei de
Protecao de Cultivares. A Lei das Sementes foi
responsavel por iniciar a organizagdo do setor
sementeiro do Brasil. 20 anos apds, a Lei de
Protecao garantiu a seguranga e a remunera-
G30 necesséria para estimular os investimen-
tos e o desenvolvimento na area.

Aliado aisso, o setor sementeiro se torna mais
profissional e efetivo, o que Ihe permite cuidar
da qualidade das sementes produzidas. O
agricultor passa a ter mais suporte, o que lhe
ajuda a extrair o potencial maximo produtivo
das novas cultivares. Em suma, é crucial es-
colher sementes de boa qualidade, pois elas
melhoram essa producao. Quanto melhor a
qualidade da semente, maior a chance de ter
uma lavoura produtiva. Por isso, investir em
boas sementes é obrigatdrio para quem bus-
ca bons resultados em suas plantacdes.

GRAFICO POTENCIAL PRODUTIVO
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Graficoilustrativo que mostra o crescimento da
produtividade das culturas ao longo do tempo. Ele mostra
ainda a enorme diferenga entre o potencial produtivo que a
genética atual poderia nos proporcionar e o que realmente
é extraido das lavouras do Brasil.

O sucesso de uma lavoura esta diretamente
ligado ao uso de sementes com alta qualida-
de sanitéria e fisioldgica. Um bom tratamento
assegura a protecdo da semente depositada
no solo e das plantulas em seus primeiros es-
tagios de desenvolvimento. Por fim, uma boa e
criteriosa operacao de semeadura completa o
Servico e promove o nascimento de plantas de
alto desempenho e produtividade.

Carlos Klenki
Eng. Agrénomo

Uma boa semente é a base sdlida onde o
produtor coloca todos 0s seus investimentos.
Usar sementes de boa qualidade deve ser
visto como investimento e ndo como gasto.

Afinal, o potencial produtivo de uma lavoura é
definido na semeadura.

Lavoura bemimplantada, com excelente desenvolvimento
e uniformidade. Condi¢cdo importante para a obtencdode
alta produtividade.

Lavoura de fejjdoimplantada com sementes de alta

qualidade. A foto acima mostra uma populacdo adequada,
auniformidade e a sanidade das plantas. Esses trés fatores
sao fundamentais para a obten¢ao de um alto rendimento.
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a primeira motorista feminina da

Cooperativa Bom Jesus

a inclusao no mer-
cado de trabalho a
ocupagdo dos car-
gos de lideranca, a
participacao femini-
na em vagas que an-
tes eram sé ocupadas por homens € uma
discussao recorrente que precisa ser in-
centivada, em especial qguando pensamos
nos profissionais que atuam na direcao de
caminhdes.
A Cooperativa Bom Jesus estd aqui para
mudar esta realidade. Nossa funcionaria,
Jennifer Prestes Ribeiro, de 31 anos, se tor-
nou a primeira mulher a desempenhar essa
funcao aqui na Cooperativa. Ela trabalha
na empresa ha um ano e trés meses e a
trés meses ocupa o cargo de motorista de
caminhao.
A inspiracao para Jennifer veio do marido,
também caminhoneiro, e das viagens que
faziam juntos. Daf em diante foi paixdo a pri-
meira estrada e hoje ela considera essa ex-
periéncia “um presente, sou eternamente
grata”, afirma. Ela trabalhava inicialmente
no servico de limpeza quando se deparou
com a oportunidade de ocupar uma vaga
de caminhoneira, seu interesse pela area e
o trabalho de incentivo realizado pela em-
presa contribufram para que Jennifer se
candidatasse.
Todo o conhecimento, dedicacao e paixao
falaram mais alto e Jennifer passou do tra-
balho na limpeza para os volantes dos nos-
so0s caminhdes.

Quais foram
os desafios ao ocupar o cargo em
nossa Cooperativa?

A dificuldade
maior na profissdo é por conta de ex-
istirem poucas mulheres no ramo ainda,
as pessoas olham para a gente na boleia

Condteddalion

do caminhdo e demonstram bastante pre-
conceito em relacdo a isso. Mas hoje estou
muito feliz pela oportunidade e agradeco
aos motoristas da Cooperativa Bom Jesus
que me ddo o maior apoio quando preciso,
sempre estamos juntos conversando, é um
pessoal muito querido que estd sempre se
gjudando.

Apesar das dificuldades enfrentadas, Jen-
nifer nao esconde sua felicidade em para
ela este & um trabalho livre, com a possibili-
dade de cada dia viver uma experiéncia di-
ferente e afirma “a participacao feminina na
vida nas estradas ainda é pequena, mas as
mulheres ainda vao dominar as estradas!”.
A Cooperativa Bom Jesus se orgulha em
dar este primeiro passo nesta iniciativa
a0 abrir espaco para que outras mulheres
facam como a Jennifer e a participacao
feminina venha seja cada dia mais forte
nos cargos gue antes sb eram ocupados
por homens.
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Unidade de Recebimento da Cooperativa
Bom Jesus ha comunidade de Queimadas
em Palmeira Assessoria de comunicacao

0 dia 1° de setembro,
a Cooperativa Bom
Jesus realizou uma

reunido com produ-
tores da comunidade
de Queimadas, na ci-
dade de Palmeira, no estado do Parana.

O evento teve a participacao de mais de 150
produtores e marcou o inicio de uma gran-
de parceria. A partir de agora, a cooperativa
contard com um espaco alugado para rece-
ber os cereais produzidos na comunidade e
em seus arredores. Esse € mais um passo
da Bom Jesus para contribuir com o desen-

volvimento da regiao!l
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Dia de Cam
de Invemo

Levar conhecimento técnico aos
produtores esté entre as atividades
mais importantes para a Cooperativa
Bom Jesus. O Dia de Campo de Inverno,
realizado neste més de outubro, foi uma
grande oportunidade para promover
essa troca de experiéncias e de apren-
dizados.

O trigo e a cevada, culturas de maior
viabilidade para a regido de atuacao da
Bom Jesus no periodo do inverno, foram
os grandes protagonistas do encontro.
Os produtores puderam conhecer o cam-
po experimental de cevada da Cooperati-
va, os estudos que estdo sendo realiza-
dos no local com o apoio da Fundagao
Agréria de Pesquisa, além de ouvir e
esclarecer ddvidas com os profissionais
técnicos da Bom Jesus.




Acesse o canal do YouTube

da Cooperativa Bom Jesus e
confira os melhores momentos
desse encontro.
www.youtube.com
/CooperativaBomJesus

RevistaBom Jesus A
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Cooperativa Bom Jesus

J)uniTl

ecentemente fomos
recebidos como o
mais novo membro
da primeira coopera-
tiva central de Tl do
Brasil.

A UniTi atualmente possui 21 cooperativas
paranaenses - entre elas Frimesa e Coca-
mar - e 155 mil cooperados, cujos esforcos
constantes ajudam a alcangar em conjunto
a marca de 21 milhdes de toneladas em pro-
ducao de graos e R$120 bi em faturamento.

Pelo fato de reconhecermos a importancia
da tecnologia na melhoria de processos,
produtos e servicos, tomamos a iniciativa
de ser parte do futuro tecnolégico e sus-
tentavel. Além disso, acreditamos que esse
corporativismo especifico é a melhor estra-
tégia em atender necessidades em comum,
conceder mais qualificacdes profissionais,
aumento do lucro e impacto positivo no
consumidor final.

Cooperativa Central de

Essa é mais uma iniciativa da Bom Jesus em ser ferramenta

e agente da mudanga todos os dias.
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// Uma cooperativa

a UniTl,
primeira cooperativa central
de tecnologia da informacgao.

INFRAESTRUTURA

SUPRIMENTOS

SISTEMAS

; QuniTl

. Cooperativa Central de
INOVAGCAO )

EDUCAGCAO

A UniTI redn

Esta é a UniTi. Uma cooperativa central estratégica, 155 mil
com viséo de longo prazo, para contribuir com o

crescimento e a evolugdo dos negécios e das pessoas. 90 mil
" R$ 120 bilhdes
A S
@éhmksus* . & caral g COAGRL 21 milhées
o N e 100 unidades

Coamao ) ® cocamar

Conhega melhor a UniT.
Participe dessa ideia extraordinaria.

cooperaTvA
ACROINDUSTRIAL
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QUE O NOVO ANO SEJA DE MUITAS
CONQUISTAS E REALIZACOES

2 Bom Jesus py

Cooperativa Agrnnnduslr:a[
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Seguros intermediados pela
Corretora de Seguros Sicredi.

SAC- 08007247220
Deficientes Auditivos ou de Fala 0800 724 0525.
Ouvidoria 0800 646 2519.

delas. . ..

Estamos ao lado
do produtor e da
produtora rural
ha 120 anos.

Conte com nossas solucoes:
Seguro Patrimonial Rural

(méaquinas e benfeitorias)
Seguro Residencial
Seguro Auto

Seguro Vida

Entre outros

Fale com seu
gerente e
proteja seu
patrimanio.

. Sicredi



